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1. IVADAS

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Vydunélis®, jsteigtas 2024 mety spalio 1 dieng. LopSelio-darzelio pavadinimas buvo renkamas kartu dalyvaujant
Pilaités rajono bendruomenei ir atliepiant bendruomenés pasirinkima suteiktas ,,Vydiinélio® pavadinimas. Darzelis teikia ankstyvojo ir ikimokyklinio
ugdymo paslaugas atliepiancias 1,5 — 6 mety vaiky poreiki. Ugdymas vyksta lietuviy kalba, jstaigoje veikia baseinas, kurj kartg per savaite lanko vaikai
nuo 2 - 6 mety amziaus. Baseine vyksta vaiky griidinimas vandeniu, vyresniy grupiy vaikai mokosi plaukimo pradmeny. Taip pat istaigos veiklos
praktikoje diegiant Universalaus dizaino mokymuisi pricipus jkurtas sensorinis kambarys. Specialiyjy ugdymo(si) poreikiy vaikams jy Seimoms
profesionalig pagalbg teikia Svietimo pagalbos specialistai, glaudziai bendradarbiaujama su VPPT. Reggio Emilia ir Montessori ugdymo filosofijy
esminiai elementai diegiami ne tik kasdienése grupiy veiklose, bet ir jstaigoje ikurtose trijose erdvése-ateljé: Spalvy al¢ja, Kiirybos erdve, STREAM
studija, kuriose vaikai tikslingai gilina Zinias ir ugdosi kiirybiskuma. Didelis démesys jstaigoje skiriamas vaiky ankstyvojo skaitymo ugdymui, tuo tikslu
yra jkurta bendra darZelio biblioteka bei skaitymo erdvés kiekvienoje grupéje. Darzelis jsikiirgs strategiSkai svarbioje Pilaités mikrorajono vietoje:
gyvenamyjy namy, poilsio zony, Svietimo jstaigy apsuptyje. Tai, naujai pradéjusiai veikti jstaigai, padeda kurti socialiniy partneriy tinkla, puoseléti
tarpusavio bendravimo bei bendradarbiavimo kultiirg bei formuotis identiteta. Istaigoje kuriamos patirtinj vaiky ugdyma(si) skatinancios vidaus ir lauko
aplinkos, puosel¢jamos sveikos gyvensenos ir pagarbos gamtai vertybés. DarZelio aplinkoje kiekvienai grupei jkurtos veiklos zonos, tvarumo id¢jas
skatinancios lysvés bei bendros sporto zonos aktyviai vaiky veiklai organizuoti. [staigos komanda aktyvi, noriai dalinasi turima patirtimi, priima
kompiuteriais, plansetémis, iSmaniosiomis lentomis. Organizuojant ugdymo procesg taikoma tarpdalykiné integracija. Didelis démesys teikiamas vaiky
emocinio intelekto ugdymui. Vykdomi projektai, kuriy tikslas — ugdyti atkaklig, mastancia, gebancig bendrauti bei bendradarbiauti asmenybe.



2. MOKYKLOS STRATEGIJA

» Siekiame, kad vaikai augty zingeidis, kiirybingi, Zaismingi ir pasitikintys savimi,
o e gebéty mastyti inovatyviai, bty pilietiski, bendruomeniski, empatiski ir
2 1 VlZlJ a tolerantiski, o Vilniaus miesto lopSelis-darzelis ,,Vydiinélis“ buity zinomas ir
S atpazistamas kaip mokykla, kurioje vaikai auga laisvais, kiirybingais ir
ripestingais pasaulio pilieciais.

* Vilniaus lopselis-darzelis ,,Vydiinélis* — tai saugi, atvira ir kiirybiska vaikystés
erdve, kurioje kiekvienas vaikas yra matomas, girdimas ir pripazjstamas kaip
unikali asmenybé, auganti darnoje.

2.2. Misija

« ZMONISKUMAS (empatija, pagarba, gerumas, tolerancija, dékingumas).
Kuriama bendruomené, kurioje kiekvienas jauciasi matomas, priimtas ir vertinamas.
. + ATSAKOMYBE (savarankiskumas, pilietiskumas, socialin¢ ir ekologiné atsakomybg, tvarumas).

‘ 7 Ugdytiniai mokomi prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus, kitus Zzmones ir aplinka.
2 O 3 O erth e S « KURYBISKUMAS (Zingeidumas, Zaismingumas, inovatyvumas, vizionieriskumas).

Skatinamas tyrinéjimas, kiiryba, gebéjimas atrasti zZinias ir mastyti savitai.

« BENDRYSTE (bendruomeniskumas, pilietiskumas, tautiskumas, gamtiskumas, sveikatingumas).
Ugdomas priklausymo jstaigos bendruomenei jausmas, vienybé ir darnus rySys su zmonémis, tauta ir gamta.




2.4. Strateginio plano tikslai, uzdaviniai, priemonés ir tikslo pasiekimo ir jgyvendinimo rodikliai

1. Tikslas — uztikrinti duomenimis gristo
ugdymo proceso kokybe ir inovatyvuma
atliepiant kiekvieno vaiko ugdymo(si)

poreikius ir galimybes

1. Sistemingai vykdyti vaiky

pazangos stebéseng ir remiantis stebésenos
duomenimis planuoti ugdymo procesa.

2. Diegti inovatyvius, zaidimu ir tyrin¢jimu
gristus ugdymo metodus ir priemones,
pripazistant vaika aktyviu ugdymo(si) proceso
dalyviu ir ugdant pedagogo gebéjima lanksciai
veikti, stebéti ir reaguoti i vaiko iniciatyva.

3. Planuojant ir organizuojant ugdymo procesa

nuosekliai remtis UDM principais.

2. Tikslas —plétoti palankias emocines ir
fizines aplinkas atliepiancias kiekvieno

bendruomenés nario poreikius ir galimybes.

1. Stiprinti vaiky emocing gerove ir pagarbius
tarpusavio santykius.
2. Kurti lanksc¢ius edukacinius kontekstus lauko

ir vidaus aplinkose.

3. Tikslas — stiprinti bendruomenés
mikroklimatg ir bendradarbiavima, puoseléjant

pasitikéjimu ir pagarba gristus santykius.

1. Puoseléti bendruomenés mikroklimata,
puoseléjant pagarby, palaikant; ir jtraukiantj
bendravima.

2. Telkti bendruomene bendradarbiavimui ir
bendrakiirai, kuriant bendras iniciatyvas,

tradicijas ir prasmingas bendras veiklas.




1. Tikslas — uZtikrinti duomenimis grjsto ugdymo proceso kokybe ir inovatyvuma atliepiant kiekvieno vaiko ugdymo(si) poreikius ir

galimybes.
UZzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai| Terminai Istekliai
1. Sistemingai vykdyti| 1.1. Tobulinti vaiky pazangos stebésenos sistema Mokytojy taryba,
vaiky pazangos (formos, kriterijai, aprasai). pavaduotojas 2026-2030 Zmogiskieji iStekliai
stebéseng ir remiantis ugdymui
stebésenos 1.2. Kurti individualias vaiky pazangos stebé¢jimo ..
. . . : L e e Mokytojai,
duomenimis planuoti | korteles (formuojamasis vertinimas), leidZiancias avaduotoias 2026-2030 I mosidkieil ittekliai
ugdymo procesa. fiksuoti tiek akademinius, tiek socialinius— emocinius pavaduoto) BISKIS]
. ugdymui
pasiekimus.
1.3. Kaupti u.gdytmiu[ veikly 1r0dyg1q aplankus, N Imogiskieji istekliai
dokumentuojant pazangos pavyzdzius (nuotraukos, Mokytojai 2026-2030 oy
S .o Mokymo 1¢So0s (500 Eur)
darbai, vaiky pasakojimai).
1.4. Analizuoti stebésenos duomenis ir pagal juos Mokytojai, 5
koreguoti ugdymo turinj bei metodus, siekiant pavaduotojas 2026-2030 Zmogiskieji iStekliai
individualizuoto ugdymo. ugdymui
1.5. Skatinti tévy (globéjy) isitraukima, aptariant Mokytojai, 5
vaiko pazanga, pasiekimus ir individualius tikslus. pavaduotojas 20262030 Zmogiskieji iStekliai
ugdymui
1.6. Itraukti vaikus i savistabos procesa, skatinti juos 5
reflektuoti savo pasiekimus, jvardyti sékmes ir Mokytojai 2026-2030 Zmogiskieji iStekliai
i8Sukius.
1.7. Skirti laika mokytojo refleksijai skatinant Mokytojai | 20262030 |  Zmogiskicji istekliai
apmastyti vaiky pazangg ir savo veiklos efektyvuma.
1.8. Organizuoti reguliarius vaiky pazangos aptarimus 5
mokytojy komandoje (grupéje), siekiant uztikrinti Mokytojai 2026-2030 Zmogiskieji iStekliai
ugdymo testinumg ir kryptinguma.
1.9. Dalintis geraja patirtimi tarp mokytojy aptariant Mokytojai,
vaiky pazangos steb&jima, ugdymo turinj ir metodus. pavaduotojas 2026-2030 Zmogiskieji iStekliai
ugdymui
1.10. Stiprinti mokytojy kompetencijas, organizuojant .
kvalifikacijos kélimo veiklas, praktinius mokymusir | MOKyioju taryba, Zmogiskieji istekliai
. ! L PR pavaduotojas 20262030 \x
patirties mainus, susijusius su duomenimis gristu ugdymui Mokymo 1éSos (3500 Eur)

ugdymu ir vaiky pazangos stebésenos metodika.




2. Diegti inovatyvius,
zaidimu ir tyrin¢jimu
gristus ugdymo
metodus ir priemones,
pripazjstant vaikg
aktyviu ugdymo(si)
proceso dalyviu ir
ugdant pedagogo
gebéjimg lanksciai
veikti, stebéti ir
reaguoti j vaiko
iniciatyva.

2.1. Plétoti vaiky savarankisko zaidimo kultiira,

Zmogiskieji istekliai

uztikrinant Zaidimui pakankama laika, erdve. Mokytojai 2026-2030 Ugdymo légos (2500 Eur)

2.2. Organizuoti lauko ugdymo dienas, skatinant vaiky . Zmogiskieji istekliai

tyrin¢jima, kirybiskuma ir santykj su gamta. Mokytojai 2026-2030 Ugdymo 1¢Sos (1500 Eur)

2.3. Kurti tyrinéjimo ir eksperimentavimo erdves Mokytojai Imogiskieji istekliai

ETUpese (SVV 16505, pojuciy, gamtos, koqstrawmp sta}lal pavaduotojas 2026-2030 | Mokymo l¢Sos (1200 Eur)

ir pan.), uztikrinant vaikams prieigg prie atradimy ir wedvmui Ugdymo I&sos (1800 Eur)

kiirybos priemoniy. g4y sqy

2.4. Sudaryti salygas vaiky id¢joms, pasiiilymams ir )

iniciatyvoms realizuoti, jtraukiant juos j veikly Mokytojai 20262030 Zmogiskieji iStekliai

planavimg ir sprendimy priémima.

2.5. Integruoti STEAM, menings raiskos, muzikos ir I moeitkieii istekliai

skaitmenines technologijas j kasdienes veiklas, Mokvtoiai 20262030 | Mok m%) 63 ()Js (1000 Eur)

siekiant ugdyti kiirybisSkuma, smalsuma ir ytol U dymo léos (1000 Eur)

bendradarbiavima. gdy u

2.6. Sistemingai stebéti vaiky zaidima ir tyrinéjima,

remiantis pasteb¢jimais planuoti ugdymo turinj bei Mokytojai 2026-2030 Jmogiskicji istekliai

aplinkas, atliepiancias vaiky interesus ir poreikius.

2.7. Itraukti tévus ] patyriminius projektus ir veiklas, Mokytojai

'st%p rmagt bep dradarbiavimg ir bendruomenés pavaduotojas 2026-2030 Zmogiskieji istekliai

jsitraukimg j ugdyma. ugdymui

2.8. Kviesti tévus ir bendruomenés narius vesti Mokytojai, )

edukacinius uzsiémimus vaikams. pavaduotojas 2026-2030 Zmogiskieji iStekliai
ugdymui

2.9. Reflektuoti ir analizuoti taikomus inovatyvius

metodus tarp grupés mokytojy, siekiant tobulinti jy Mokytojai, 5

taikyma ir dalintis s¢kmingais pavyzdziais metodinéje pavaduotojas 2026-2030 Zmogiskieji iStekliai

veikloje. ugdymui

2.10. Dalintis geraja patirtimi tarp mokytojy, aptariant Mokytojai

Zaidimo, tyringjimo ir inovatyviy metody taikyma pavaduotojas | 2026-2030 Fmogitkieji istekliai

ugdymo procese bei jy poveiki vaiky ugdymosi ugdymui

pazangai.




3. Planuojant ir
organizuojant
ugdymo procesa
nuosekliai remtis
UDM principais.

3.1. Organizuoti mokymus ir vidines dirbtuves apie Mokytojai, Zmogiskieji istekliai

UDM principy taikyma praktikoje, stiprinant pavaduotojas 2026-2030 | Mokymo l¢Sos (500 Eur)

mokytojy kompetencijas ir bendra ugdymo kultiira. ugdymui Ugdymo 1¢€Sos (500 Eur)

3.2. Reflektuoti ugdymo procesa tarp grupés Mokytojai,

mokytojy, aptariant, kaip UDM principai, atsiskleidzia pavaduotojas 20262030 Zmogiskieji istekliai

kasdien¢je veikloje. ugdymui

3.3. Kaupti ir dalintis gerosios patirties pavyzdziais Mokytojai,

apie sekmingg UDM principy taikyma jstaigos viduje. pavaduotojas 20262030 Zmogiskieji istekliai
ugdymui

3.4. Vertinti ugdymo proceso kokybe pagal UDM Mokytojai,

principus ir planuoti tolesnius tobulinimo Zingsnius. pavaduotojas 20262030 Zmogiskieji istekliai
ugdymui

3.5. Uztikrinti, kad ugdymo planavimas biity Mokytojai,

grindZiamas vaiky stebéjimo duomenimis, jy interesais pavaduotojas 20262030 Zmogiskieji istekliai

ir poreikiais. ugdymui

3.6. Siekti, kad ugdymo procesas biity lankstus, Mokytojai,

diferencijuotas ir atliepty kiekvieno vaiko individualy pavaduotojas 20262030 Zmogiskieji istekliai

mokymosi tempa. ugdymui

3.7. Ugdymo veiklose taikyti integruotg turinj - jungti Mokytojai 2026-2030 | Zmogiskicji istekliai

skirtingas ugdymo sritis, temas ir patirtis.

3.8. Ugdymo procese taikyti Siuolaikinius metodus ir Zmogiskieji istekliai

technologijy priemones, pritaikant jas vaiky amziui Mokytojai 2026-2030 | Mokymo l¢Sos (800 Eur)

bei gebéjimams. Ugdymo 1¢Sos (1200 Eur)

3.9. Kurti jtraukig ugdymo aplinka, uztikrinancia Zmogiskieji istekliai

kiekvieno vaiko dalyvavima, saviraiska ir mokymosi Mokytojai 20262030 | Mokymo léSos (600 Eur)

s¢kme. Ugdymo 1¢Sos (1200 Eur)

3.10. Jtraukti vaikus i veikly planavima, skatinti juos

reik$ti nuomong, priimti sprendimus ir reflektuoti savo Mokytojai 20262030 Zmogiskieji istekliai

patirtj.




1 tikslo pasiekimo ir uZdaviniy jgyvendinimo rodikliai

Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2026 metai | 2027 metai | 2028 metai | 2029 metai | 2030 metai
1. Sistemingai 1.1.1. Atnaujinta pazangos stebésenos sistema Taip - Taip - Taip
vykdyti vaiky 1.1.2. Parengti nauji stebésenos dokumentai ir . .. .
paZangos stebésena | apragai (jgyvendinta) Taip ] Atnayjinta ] Atnayjinta
ir remiantis 1.2.1. Sukurtos ir naudojamos individualios
stebésenos Kortelés (%) 100 100 100 100 100
duomenimis planuoti |1 3 5 Mokytojai apmokyti taikyti korteles (%) 100 100 100 100 100
ugdymo procesa. 1.3.1. Grupése vedami ugdytiniy aplankai (%) 100 100 100 100 100
l'.3 2. Atpauj intas aplanky formatas ir turinys Taip i Atnaujinta i Atnaujinta
(igyvendinta)
1.4.1. Parengtos duomeny analizés ataskaitos (vnt) 2 2 2 2 2
1.4.2. Atnaujintas ugdymo turinys pagal analizés . . . . .
iSvadas (jgyvendinta) Taip Taip Taip Taip Taip
1.5.1. Ivyke individualiis susitikimai su tévais (%) 80 90 90 95 95
1.5.2. Tévy pasitenkinimo bendradarbiavimu
rodiklis (%, apklausos biidu) 70 75 80 85 20
1'.6. 1. Sukurtos vaiky refleksijy priemonés Taip ) Atnaujinta i Atnaujinta
(igyvendinta)
1.6.2. Vaikai jtraukiami i refleksija (% grupiy) 60 70 80 90 100
1.7.1. Individualios mokytojy refleksijos (vnt) 2 2 2 2 2
1.7.2. Parengta individualiy mokytojy refleksijy 100 100 100 100 100
ataskaita (%)
1.8.1. Ivykusiy aptarimy (grup¢je) skaicius (vnt) 2 2 2 2 2
1.8.2. Aptarimuose dalyvaujantys mokytojai (%) 100 100 100 100 100
1.9.1. Mokytojy patirties sklaidos renginiai (vnt) 2 2 2 2 2
1.9.2. Sukurti pasidalinty patir¢iy apibendrinimai 1 1 1 1 1
(vnt)
1.10.. l.. lyykdytl kvalifikacijos tobulinimo ) ) ) ) )
renginiai (vnt)
1.10.2. Mokytojy, dalyvavusiy kvalifikacijos 75 20 85 90 95

tobulinimosi veiklose, dalis (%)




2. Diegti
inovatyvius,
zaidimu ir
tyrinéjimu gristus
ugdymo metodus ir
priemones,
pripazjstant vaikg
aktyviu ugdymo(si)
proceso dalyviu ir
ugdant pedagogo
gebéjimg lanksciai
veikti, stebéti ir
reaguoti i vaiko
iniciatyva.

2.1.1. Parengta ir taikoma vaiky savarankisko

zaidimo steb¢jimo forma (jgyvendinta) ] Taip ] Atnaujinta ]
2.1.2. Vaiky savarankisko zaidimo laiko dalis

dienos veiklose (vid. % laiko) i 2 30 30 35
2.2.1. Ivykusiy lauko ugdymo dieny skaicius ) ) 3 3 3
(grupéje vnt)

2.2.2. Vaiky dalyvavimas lauko dienose (%) 100 100 100 100 100
2.3.1. Irengty tyrinéjimo / eksperimentavimo zony 1 ) ) 3 3
skaiCius grupése (vnt.)

2.3.2. Mokytojy, taikanciy patirtines -

eksperimentavimo veiklas (%) 60 65 70 75 80
2.4.1. Igyvendintos vaiky idéjos grupése (vnt) 2 3 3 4 4
2.4.2. Vaiky jtraukimas j planavimg (% grupiy) 50 60 70 80 90
2.5.1. STEAM ir kiirybings veiklos grupése (vnt) 4 6 8 10 12
2.5.2. Mokytojy, taikan¢iy STEAM elementus

ugdymo veiklose (%) 73 80 85 20 95
2.6.1. Parengta bendra vaiky zaidimo ir tyrin€jimo 1 1 1 1 1
stebésenos ataskaita (vnt)

2.6.2. Ugdymo turinio korekcijos pagal stebésenos . . . .
duomenigs (};gyvendinta) P ] Taip Taip Taip Taip
2.7.1. Ivykusiy patyriminiy projekty ir veikly su ) ) ) 5 5
tévais skaicius grupése (vnt)

2.7.2. Tévy isitraukimas i projektus ir veiklas (%) 50 55 60 65 70
2.8.1. Ivykusiy tévy vedamy edukacijy vaikams ) ) ) ) )
skaiCius grupése (vnt)

2.8.2. Dalyvavusiy vaiky, tévy vedamose

edukacijose dalis (%) 85 20 20 95 95
2.9.1. Ivykusiy refleksijy tarp mokytojy (grupéje) ) ) ) ) )
skaiCius (vnt)

Zgyie Egirlel;%tos grupiy refleksijos ataskaitos Taip Taip Taip Taip Taip
2.10.1. Bendri gerosios patirties sklaidos tarp ) ) ) ) 5
mokytojy renginiai (vnt)

2.10.2. Parengtos metodinés rekomendacijos i Taip ) Atnaujinta i

(igyvendinta)

10




3. Planuojant ir
organizuojant
ugdymo procesg
nuosekliai remtis
UMD principais.

3.1.1. Ivykusiy mokymy / dirbtuviy skai¢ius (vnt.) 2 2 2 2 2

3.1.2. Mokytojy dalyvavimas mokymuose (%) 75 80 85 90 95

3.2.1. Ivykusiy refleksijy tarp grupés mokytojy ) ) ) ) )

skaiCius (vnt)

ég2yie Egirlel;%tos grupiy refleksijos ataskaitos Taip Taip Taip Taip Taip

3.3.1. Bendri gerosios patirties pasidalinimo tarp 1 ) ) ) 5

mokytojy renginiai (vnt)

3.3.2. Parengtos rekomendacijos (igyvendinta) - Taip - Atnaujinta -

3.4.1. Parengta metiné kokybés analizé (vnt) 1 1 1 1 1

é.g}.i.eilcileirrlltt;f;lkuotos ir apraSytos tobulintinos sritys Taip Taip Taip Taip Taip

3.5.1. Grupése taikomi steb&jimo irankiai (%) 80 85 90 95 100

? 0/‘5)2 Ugdymo planai atnaujinti pagal duomenis 35 90 95 100 100
(V]

?0/6) 1. Mokytojy, taikanc¢iy diferencijuota ugdyma 75 20 85 90 95
(V]

3.6.2.Vaiky pazangos duomenys panaudojami

planavimui (IZA)) i P : 70 80 83 20 95

3.7.1. Igyvendinty integruoty projekty / temy 1 ) ) 3 3

skaiCius grupéje (vnt)

?!;y%/ .e irzltier:lgtg)lotq veikly aprasai / refleksijos Taip Taip Taip Taip Taip

3.8.1. Mokytojy, taikanciy technologijas (%) 80 85 90 95 100

3.8.2. Naudojamy technologiniy priemoniy kiekis 1 ) ) 3 3

(vnt.)

3.9.1. Vaiky, dalyvaujanciy veiklose pagal 20 85 90 95 95

poreikius (%)

?92) Igyvendinty jtraukiojo ugdymo iniciatyvy 1 ) ) 3 3

vnt.
3.10.1. Vaiky jtraukimas j planavima (% grupiy) 50 60 70 80 90
3.10.2. Vaiky refleksijy (grupéje) skaicius (vnt) 9 9 9 9 9
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2. Tikslas — plétoti palankias emocines ir fizines aplinkas atliepiancias kiekvieno bendruomenés nario poreikius ir galimybes.

UZzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai| Terminai Istekliai
1. Stiprinti vaiky 1.1 Naudoti emocinio rastingumo priemones vaiky Mokytojai, Zmogiskieji istekliai
emocing gerove ir emocijy atpazinimui, jvardijimui ir raiskai. pavaduotojas 20262030 Mokymo 1¢So0s (200 Eur)
pagarbius tarpusavio ugdymui, specialistai Ugdymo 1¢Sos (300 Eur)
santykius. 1.2 Skaityti ir aptarti knygas apie emocijas grup¢je bei Mokvtoiai Zmogiskieji istekliai
skatinti tévus tai testi namuose. S eci}ell lii tai’ 20262030 Mokymo 1¢Sos (250 Eur)
p Ugdymo 1¢Sos (500 Eur)
1.3 Praktikuoti kvépavimo pratimus, ugdant vaiky Mokytojai, 2026-2030 Zmogiskieji istekliai
gebéjimg susitelkti ir nusiraminti. specialistai Ugdymo 1¢Sos (240 Eur)
1.4 Organizuoti vaidmeny zaidimus ir socialiniy Mokvtoiai
situacijy inscenizacijas skatinant empatija ir ytojai, 20262030 Zmogiskieji iStekliai
specialistai
pagarba.
1.5 Rengti iSvykas uz darzelio riby (teatrus, muziejus, Mokytojai, Zmogiskieji istekliai
gamtg), ugdant socialinj sgmoninguma ir dziaugsmo pavaduotojas 20262030 Mokymo 1¢So0s (600 Eur)
patirti bendruomengje. ugdymui Ugdymo 1¢Sos (1200 Eur)
2. Kurti lanks¢ius 2.1. Irengti nusiraminimo erdves grupése, suteikiant Mokytojai, . e ey 1 ge s
.. . } . A r . Zmogiskieji iStekliai
edukacinius vaikams galimybe atsitraukti, pailséti ir savarankiskai pavaduotojas oy
) LS . : 20262030 Mokymo 1¢Sos (250 Eur)
kontekstus lauko ir | reguliuoti emocijas. ugdymui, o
. i o Ugdymo 1¢Sos (1750 Eur)
vidaus aplinkose. pavaduotojas tikiui
s, g stotelés vy eksperimentams o ZmogiSkiei istekli
garsy, medzlagy stoteles) vaiky eksp p ) 2026-2030 | Mokymo l&gos (250 Eur)
ir jutiminiam suvokimui lavinti. ugdymui, Cy
S Ugdymo léSos (250 Eur)
pavaduotojas tikiui
23 Sl v o el Sl e | Mk,
: % ponuoj v ’ p ) 2026-2030 | Savivaldybés 1&3os (800 Eur)
enomeny tyrinéjimo rezultatai. ugdymui, y
S Ugdymo léSos (200 Eur)
pavaduotojas tikiui
2 oot el ko e | Mk,
SRall i Hyrinejima 1 sq &2 p : 2026-2030 | Savivaldybeés lésos (250 Eur)
judejima. ugdymui, Ugdymo 1¢Sos (250 Eur)
pavaduotojas tikiui Y
2.5. Puoseléti grupiy lysves —sodinti, tyrinéti ir stebéti Zmogiskieji istekliai
augalus per visus mety laikus. Mokytojai 20262030 | Savivaldybés léSos (250 Eur)

Ugdymo 1¢Sos (250 Eur)
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2 tikslo pasiekimo ir uZdaviniy jgyvendinimo rodikliai

iniciatyvos (vnt.)

Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2026 metai | 2027 metai | 2028 metai | 2029 metai | 2030 metai
1. Stiprinti vaiky 1.1.1. Grupés taikancios emocinio rastingumo 60 70 30 90 100
emocing gerove ir priemones (%)
pagarbius tarpusavio | 1.1.2. Parengta ir jgyvendinta emocinio
santykius. raStingumo metodikos taikymo refleksija - Taip - Atnaujinta -
(igyvendinta)
1.2.1. Organizuoti skaitymo uzsiémimai grupése 10 12 15 15 15
(vnt)
1.2.2. Parengtos rekomendacijos tévams dél . .
. . . . - Taip - Atnaujinta -
emocijy ugdymo per skaityma (igyvendinta)
1.3.1. Grupés taikancios kvépavimo praktikas (%) 50 70 85 95 100
1.3.2. Vaiky gebéjimo nusiraminti, vertinimas
(apklausy/stebéjimy duomenys, %) 60 70 80 80 80
1.4.1. Ivykdyty vaidmeny zaidimy /situacijy
. e 5 6 6 7 7
grupése skaicius (vnt)
1..4.2. Sukurtos refleksijos priemonés vaikams ) Taip ) Atnaujinta i
(igyvendinta)
1.5.1. Ivykdyty iSvyky uz istaigos riby skaicius
. Vo . 2 3 3 3 3
(tik darzelio grupése, vnt)
1.5.2. Parengtos iSvyky refleksijos (jgyvendinta) Taip Taip Taip Taip Taip
2. Kurti lanksc¢ius 2.1.1. Grupés turin€ios nusiraminimo erdves (%) 50 70 90 100 100
edukacinius _ 2.1.2. Jrengtos ir atnaujintos nusiraminimo erdveés Taip - Atnaujinta - Atnaujinta
kontekstus lauko ir 5 5 | Trengty pojaciy erdviy skaigius (vnt) 1 1 1 2 2
vidaus aplinkose. 7555 7 iky isitraukimas ] sensorines veiklas (%) 60 75 85 90 95
2.3.1. Ikurta vaiky kiirybos galerija (jgyvendinta) Taip - Atnaujinta - Atnaujinta
2.3.2. Surengtos vaiky kiirybos ekspozicijos (vnt) 2 3 3 3 3
2.4.1. Jrengtas basy kojy takas (jgyvendinta) - Taip - Atnaujinta -
(20/21)2 Vaiky dalyvavimas veiklose basy kojy take i 75 R0 85 90
2.5.1. Grupés turincios lysves (%) 100 100 100 100 100
2.5.2. Igyvendintos ekologinio ugdymo 1 ) ) ) )
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3. Tikslas — stiprinti bendruomenés mikroklimatg ir bendradarbiavima, puoseléjant pasitikéjimu ir pagarba gristus santykius.

UZzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai| Terminai Istekliai
1. Puoseleéti 1.1. Organizuoti komandos refleksijos ir palaikymo Direktorius,
bendruomenés susitikimus. pavaduotojas 2026-2030 Zmogiskieji istekliai
mikroklimata, ugdymui, mokytojai
puoseléjant pagarby, | 1.2. Skatinti emocinio rastingumo augimg. Seminarai: Direktorius, Zmogiskieji istekliai
palaikant; ir streso valdymo, grjztamojo rysio ir kitos temomis. pavaduotojas 2026-2030 Mokymo 1¢Sos (500 Eur)
jtraukiantj ugdymui, mokytojai Ugdymo 1¢Sos (500 Eur)
bendravimg. 1.3. Vykdyti tarpusavio stebésenos praktika. Direktorius,
pavaduotojas 20262030 Zmogiskieji istekliai
ugdymui, mokytojai
1.4. Skatinti pedagogy tobul¢jimg ir patirties Direktorius, Zmogiskieji istekliai
sklaida. pavaduotojas 2026-2030 Mokymo 1¢éSos (500 Eur)
ugdymui, mokytojai Ugdymo 1¢Sos (500 Eur)
1.5. Idiegti mikroklimato stebéseng — apklausos, Direktorius,
refleksijos, jsitraukimo vertinimas. pavaduotojas 20262030 Zmogiskieji istekliai
ugdymui
2. Telkti bendruomeng| 2.1. Kurti ir stiprinti ,,Mamy kluba“ bei ,,Téciy . :
bendradarbiavimui ir | klubg“ — savivaldZias bendruomenés grupes, Dlrektorlqs, y e e e g s
_ . . N o o % . pavaduotojas 20262030 Zmogiskieji iStekliai
bendrakiirai, kuriant | teikiancias pasiiilymus ir prisidedancias prie d .
bendras iniciatyvas, darZelio veikly. uedymul
tradicijas ir 2.2. Itraukti tévus ir Seimas j darzelio gyvenima bei Mokvtoiai
prasmingas bendras | ugdymo procesg — kviec€iant dalintis profesinémis © ytoja.l’ Zmogiskieji istekliai
veiklas. patirtimis, kartu kurti priemones, dalyvauti §ventése ir pavaduotoqas 2026-2030 Ugdymo 1¢Sos (1200 Eur)
kiirybinése veiklose. ugdymui
2.3. Organizuoti ir palaikyti gerumo iniciatyvas bei Direktorius,
socialines akcijas — labdaros, aplankymo, dovanojimo pavaduotojas 20262030 Zmogiskieji istekliai
ir pagalbos veiklas. ugdymui, mokytojai
2.4. Itraukti jvairiy sri¢iy specialistus i bendruomenés Pavaduotojas Zmogiskieji istekliai
Svietimg — psichologus, menininkus, tvarumo, dvmui alistai 2026-2030 Mokymo 1¢3os (500 Eur)
sveikatos ir kultiiros ekspertus. HUEaymul, spectatls Ugdymo 1¢Sos (500 Eur)
2.5. Plétoti partnerystes su vietos jstaigomis ir Direktorius,
organizacijomis — bibliotekomis, meny centrais, pavaduotojas 2026-2030 Zmogiskieji istekliai

mokyklomis, senitinija ir kultiiros jstaigomis.

ugdymui, mokytojai
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3 tikslo pasiekimo ir uZdaviniy jgyvendinimo rodikliai

Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2026 metai | 2027 metai | 2028 metai | 2029 metai | 2030 metai
1. Puoseléti 1.1.1. Ivykusiy refleksijy / susitikimy skaicius
. 2 3 3 4 4
bendruomenés (vnt.)
mikroklimata, 1.1.2. Parengtos susitikimy santraukos . . . . .
puoseléjant pagarby, | (jgyvendinta) Taip Taip Taip Taip Taip
palaikantj ir 1.2.1. Ivykusiy seminary skai¢ius (vnt.) 1 2 2 2 2
Itraukiant] 1.2.2. Dalyviy jsitraukimo j veiklas procentas (%) 70 75 80 85 90
bendravima. 1.3.1. Dalyvaujanciy pedagogy skaicius (%) 75 80 85 90 95
1.3.2. Parengtos bendros stebésenos refleksijos . . . . .
(igyvendinta) Taip Taip Taip Taip Taip
1.4.1. Dalyva\./?.su; 10sor1n1uose mokymuose 50 60 70 80 90
pedagogy skaicius (%)
1.4.2. Mokymuy patirties pristatymas kolegoms
. . 2 2 2 3 3
(kartai pedagogui vnt)
1.5.1. Apklausy daznumas (kartai per metus) 1 1 1 1 1
1.5.2. Parengtos mikroklimato ataskaitos . . . . .
(igyvendinta) Taip Taip Taip Taip Taip
2. Telkti 2.1.1. Isteigty / veikian¢iy klubai (2 vnt) [steigta Veikia Veikia Veikia Veikia
bendruomeng 2.1.2. Kluby susitikimy skai¢ius per metus (vnt) 2 2 2 2 2
bendradarbiavimui i “vai X
. olay 2.2.1. Surengty bendry veikly su tévais skaicius ) 3 3 4 4
ir bendrakdirai, (vnt. per metus)
kuriant bendras 2.2.2. Tévy dalyvavimo rodiklis bendrose 60 70 20 85 90
Iniciatyvas, veiklose (%)
tradicijas ir 2.3.1. Surengty gerumo akcijy skai¢ius (vnt. per
prasmingas bendras metus) 2 3 3 4 4
veiklas. 2.3.2. Bendruomené¢s jsitraukimo procentas (%) 60 70 80 85 90
2.4.1. Ivykusiy edukacijy / paskaity skaicius (vnt.
2 3 3 4 4
per metus)
2.4.2. Bendruomenegs (darbuotojai ir tévai)
isitraukimo rodiklis (%) >0 3 60 65 70
2.5.1. Uzmegzty partnerystés rysiy skaicius (vnt) 1 2 2 2 3
2.5.2. Bendry projekty su partneriais skaicius
1 2 2 3 3
(vnt. per metus)
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3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiira atliekama viso ugdymo proceso metu. Uz strateginio plano jgyvendinimg atsako lopselio — darzelio
direktorius, kuris kontroliuoja ir stebi, ar jstaiga jgyvendina strateginius tikslus, ar personalas efektyviai vykdo suderinty uzdaviniy ir priemoniy
jgyvendinimg. Strateginio plano jgyvendinimo prieziiros grup¢ padeda vadovui sekti planavimo, organizavimo ir vadovavimo eigg. Vykdant
strateginio plano jgyvendinimo priezilira, numatomas tikslingas veiklos steb¢jimas ir informacijos kaupimas, siekiant nustatyti nejgyvendintas
priemones, iSsiaiskinti prieZastis ir surasti geriausius biidus jiems Salinti. Kiekvienais metais ne véliau kaip iki einamyjy mety sausio 31 d. strateginio
plano analizés rezultaty ataskaita teikiama jstaigos tarybai ir skelbiama jstaigos interneto svetainéje viesai. Strateginio plano stebésenos darbo grupe
plano jgyvendinimo rezultatus pristato bendruomenei visuotinio susirinkimo metu karta metuose. Analizés duomenys fiksuojami strateginio plano
stebésenos grupés sudarytoje lenteléje (zr. lentele). Kiekvienam strateginiam tikslui pildoma po atskirg lentelg.

Tikslas -
UZdaviniai | Planuotas Pasiektas rezultatas per tarpinius matavimus Finansiniai iStekliai Igyvendinimo terminai
rezultatas
2026 m. | 2027 m. 2028 m. | 2029 m. 2030 m. Planuota Panaudota Planuota Igyvendinta
L.
2.
3.

Apibendrinta i§vada apie pasiekty tiksla:
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4. PRIEDAI

4.1. SSGG analizés suvestiné
Vilniaus lopselio-darzelio ,,Vydun¢lis“ SSGG analiz¢ atskleidZia stiprigsias jstaigos sritis, tokias kaip: inovatyvi ir susitelkusi pedagogy
komanda, palaikanti bendruomené ir kiirybiskas pozitris i ugdyma. DidZiausios stiprybés susijusios ir dera su istaigos vertybémis: Zzmoniskumu,
personalo kiekj. Jvardintos galimybeés leidzia kurti pazangy, Siuolaikiska ugdymo modelj ir plésti jstaigos Zinomuma Svietimo bendruomenéje.
Grésmeés labiausiai susijusios su zmogiskaisiais iStekliais, o jy valdymas yra esming salyga siekiant iSlaikyti ugdymo kokybe ir darnius bendruomenés

santykius.
STIPRYBES SILPNYBES

e Bendruomen¢ ir komanda (efektyvi komunikacija; komandiskumas; o Struktiiriniai aspektai (jstaigos veiklos
bendradarbiavimas; motyvacija; ZzmoniSkumas) organizavimas dar vis kiirimo procese; intensyvi

e Lankstus mokymasis ir palaikymas dienotvarke dél papildomy veikly, bureliy; laiko

o Profesionalumas ir augimas (stipriis, kompetentingi, nuolat besimokantys tarpusavio komunikacijai stoka; pareigybiy skaiciaus
pedagogai; nuolatinis tobuléjimas; kvalifikacijos kélimas) stoka)

e Kirybiskumas e Tévy likesciy ir galimybiy dermés stoka (UDM

o Ugdomasis vadovavimas ir lyderysté (savalaikis informacijos pateikimas; telkimas principy diegimas grupése - vaiky turin¢iy
bendriems tikslams ir darbams) specialiyjy ugdymosi poreikiy integracija ir Svietimo

e Aplinka ir jstaigos tapatumas pagalbos organizavimas; tévy poreikiai ir likesciai

o Pozityvus, atliepiantis pozilris | vaika nederantys su jstaigos veiklos kryptimi ir

galimybémis)
GALIMYBES GRESMES

o Profesinis tobuléjimas ir augimas (galimybés mokytis, tobuléti, kelti kvalifikacija; e Zmogiskieji istekliai (galima darbuotojy kaita ir
naujy mokymy, seminary jstaigoje organizavimas; iSvykos i uzsienio ugdymo trukumas dél ligy; pedagogy perdegimas)
istaigas) o Ugdymo proceso jvairoves ir galimybiy derme

o Ugdymo kokybes stiprinimas (démesys vaiky emocinio intelekto ugdymui, (projekty ir renginiy pasitlos jvairové nukrypstant
inovatyviy ugdymo metody diegimas, galimybés naudotis inovatyviomis ir nuo jstaigos veiklos tiksly; vaiky turin¢iy SUP
iSmaniomis priemonémis) integracija ir galimas pagalbos vaikui specialisty

o Bendradarbiavimas ir partnerysté (socialiniy partneriy tinklo tur¢jimas; trikumas)
bendradarbiavimas su kitomis Svietimo jstaigomis ir ugdytiniy tévais; dalyvavimas o Bendruomeneés sutelktumas siekiant bendry tiksly
ir pagalba bendruomenés ir kituose renginiuose ir projektuose) (tevy lukesciy tenkinimo galimybés; jstaigos ir tevy

o Istaigos jvaizdis ir veiklos rezultaty sklaida (gerosios patirties sklaida Svietimo bendravimo ir bendradarbiavimo galimi barjerai)
bendruomenéje nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu; siekti tapti pavyzdZiu naujai
besikurian¢iam ar besiangazuojan¢iam darzeliui)
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