Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigy (i$skyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo istaigos (iSskyrus aukStaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS ,,VYDUNELIS*
(§vietimo jstaigos pave}dinimas)
MONIKA KELPSIENE
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2025-0 340 Nr. A290-2¥6 /25(3.4.40e0RG1)
(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

II SKYRIUS 5
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

| Rezultaty vertinimo rodikliai
| Mety uisluotys (toliau Siekiini rezultatai (ku‘rlals vadovaujantis Pasu?ktl re'zulita‘tal ir
—uzduotys) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uZzduotys jvykdytos) -

1.1. N
.,_1L2'_

1.3.
| 1.4. | |
[ 1.5. - |

2. UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
-~ - T - v —
Uzduotys Priezastys, rizikos

2.1.
22.
23.
2.4.
2.5.




3. Veiklos, kurios nebuve planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

EN

3.2

3.3.

| 3.4.

35. )

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai oy .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vell%dovaujantis ver(tlinarl:all, Pasu?ktl re.zul‘ta.tm r
[ ar nustatytos uZduotys jvykdytos) ju rodikliai
| 4.1. -
| 4.2.
4.3.
| 4.4. o
45,
IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o

Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

20 30O 4n

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o

5.3. Lyderysteés ir vadovavimo efektyvumas

1o

siekiant rezultaty

20 3o 4o
20 30 40

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

20 3o 4o

1o

20 30 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZzduociy jvykdymo apraSymas

l

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy

Virsijantis
lukes¢ius [

vertinimo rodiklius

| 6.2. UZduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Atitinkantis
lukes¢ius O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

IS dalies
atitinkantis

liikes¢ius (1

6.4. Puse ar daugiau uzduoCiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukeséiy (I




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

| 72.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

vadovaujantis vertinama, ar

8.1. Parengti Vilniaus lopselio-
darzelio ,,Vydiinélis*

Parengta ir pateikta
steigéjui tvirtinti jstaigos

Patvirtinta ir ugdymo procesui
planuoti bei jgyvendinti

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

nustatytos uzduotys jvykdytos) |

galimybiy jvairove jvairiy
poreikiy vaikams.

supazindinimas su
universalaus dizaino
mokymesi prieiga.
Edukaciniy erdviy
(biblioteka, dailés studija,
patyriminio ugdymo ir
STEAM erdvés)
irengimas.

ir teikiamy paslaugy kokybe.

8.4. Istaigos bendruomenés

veiklos krypéiy ir tradicijy
iSgryninimui.

8.3. Gerinti asmeny aptarnavima

telkimas vertybiy, organizacijos

ikimokyklinio ugdymo ikimokyklinio ugdymo naudojama jstaigos

programa. programa. ikimokyklinio ugdymo
L B programa.

8.2. UZtikrinti ugdymosi Bendruomeneés Organizuoti mokymai

pedagogams apie universalaus

dizaino mokymesi prieiga.

| Irengtos erdvés, kuriose
vykdomas ugdymo procesas

| atliepiant kiekvieno vaiko

poreikius.

Tinkamas ir savalaikis
istaigos veiklos
organizavimas naudojant
EcoCost, Tasker, Active
Vilnius, SVIS, SPIS
sistemas.

|

Istaigos administracijos
darbuotojai naudoja EcoCost,
Tasker, Active Vilnius, SVIS,
SPIS sistemas kasdieniame
darbe ir uztikrina steigéjo
pavedimy jgyvendinim1

| nustatytais terminais ir tvarka.

| Kartu su bendruomene
parengti istaigos veiklos
dokumentai (strateginis,

_| metinis veiklos planai).

Patvirtinti ir jstaigos veiklai
organizuoti naudojami veiklos
dokumentai.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.2. Riboti finansiniai istekliai.

9.1. Zmogigkieji istekliai (nedarbingumas, ne visy darbuotojy lygiavertis jsitraukimas j veiklas).

 9.3. Laiko resursai (gali biiti skiriamos neplanuotos papildomos uzduotys).

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai:




(mokykloje — mokyklos tarybos (paragas) (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagatbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai:

) Aonolole

( (parasas) (vardas ir pavardé)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas P

SusipaZinau, / N
wilo o ook 052y

($vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) ] vardas ir pavarde) ! (data)




